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2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ 

2.1.Метою створення та діяльності наукової школи як наукового об’єднання є: 

− поглиблення дисциплінарного, міждисциплінарного, трансдисциплінарного 

розмаїття наукового пошуку логіко-математичних, природничих, інженерно-

технічних й  технологічних, соціально-гуманітарних галузей знання та 

генералізація методологій досліджень складно організованих систем; 

− розвиток науки за певним напрямом як специфічного типу знання, що 

відповідає критеріям предметності, визначеності, точності, системності, 

логічної доведеності, теоретичної і емпіричної обґрунтованості, 

інструментальної, практичної значущості тощо; 

− постійна модернізація діяльності наукової школи як специфічного виду 

наукового пізнання, заснованого на емпіризмі, теоретизмі і проблематизмі, 

що через інноваційність забезпечує вимоги особистості і суспільства; 

− презентація наукової школи у регіоні, в Україні, за рубежем як певне 

об’єднання соціального інституту та регулювання взаємовідносин між її 

членами, між суспільством на основі системи внутрішніх цінностей, 

відкритості «етоса» колективної творчості, служіння істині і академічної 

доброчесності.    

2.2. 3авданням наукової школи є формування потужного наукового 

потенціалу з докторів наук та кандидатів наук, що виконують науково-

дослідні роботи за напрямом даної школи, результати яких періодично 

публікуються у провідних українських та зарубіжних виданнях. До 

першочергових завдань входить створення та реалізація наукових проектів, 

які б всебічно характеризували наявний науковий потенціал,  можливості 

школи щодо здійснення фундаментальних і прикладних наукових 

досліджень. 

2.3. Колектив   наукової   школи   підтримує,   продовжує   та   розвиває   

наукові традиції засновників школи. 

2.4.  Основними вимогами існування наукової школи є: 

- визначення наукового  напряму, теми, перспектив її розвитку та 
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конкретного плану дій; 

- наявність аспірантів /докторантів за науковою спеціальністю школи; 

- підготовка наукових кадрів  за науковим напрямом школи; 

- наявність наукового періодичного видання; 

-   видавнича діяльність (монографії, наукові статті, підручники,  навчальні 

посібники та методичні розробки), в тому числі з високим індексом 

цитування; 

- наявність вагомих результатів, одержаних вченими школи і підтверджених 

впровадженням у наукову діяльність, соціальний, економічний, культурно-

освітній процес (авторські свідоцтва, аналітичні матеріали, патенти, 

стандарти, ліцензії, інші нормативні матеріали тощо); 

-  громадське визнання досягнень представників школи (премії, конкурси, 

гранти, нагороди); 

-   проведення за профілем школи різного рівня наукових конференцій, 

симпозіумів, семінарів, форумів, та створення наукових платформ спільно з 

галузевими   міністерствами   і   відомствами,   зарубіжними   академіями   

наук, університетами  та   іншими   науковими   центрами; 

- залучення до наукової діяльності за напрямами школи здобувачів вищої 

освіти. 

2.5.  Наукова   школа   є   ініціатором   і   організатором   проведення   

міжнародних, всеукраїнських  та   регіональних  конференцій,   симпозіумів,   

наукових  семінарів  за відповідним напрямом.  

2.6.  Участь вчених школи у підготовці та атестації наукових кадрів, у роботі 

спеціалізованих вчених рад, в експертизі та опонуванні дисертаційних 

досліджень, у роботі редколегій наукових видань. 

 2.7.Членство наукових та науково-педагогічних працівників школи в 

громадських наукових та координаційних радах за фахом школи, 

вітчизняних, закордонних громадських академіях, інститутах, активна участь 

у міжнародному співробітництві. 

2.8. Статус наукової школи надає Вчена рада університету за поданням 
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вченої ради факультету/інституту. 

 

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ НАУКОВОЇ ШКОЛИ 

3.1. Член наукової школи має право: 

3.1.1. Провадити науково-педагогічну діяльність, надавати 

консультативну та експертну допомогу суб’єктам діяльності, що пов’язана з 

впровадженням результатів досліджень наукової школи відповідно до 

законодавства України. 

3.1.2. На об’єктивну оцінку своєї діяльності та отримання матеріальної 

винагороди відповідно до кваліфікації, наукових результатів, якості та 

складності виконуваної роботи, а також на одержання доходу чи іншої 

винагороди від реалізації наукового або науково-технічного (прикладного) 

результату своєї діяльності. 

3.1.3. На матеріальну підтримку виконуваних досліджень за рахунок 

коштів державного бюджету та інших джерел фінансування відповідно до 

законодавства України. 

3.1.4. Працювати за сумісництвом, зокрема на керівних наукових та 

науково-педагогічних посадах, за умови забезпечення уникнення конфлікту 

інтересів. 

3.1.5. Прийняти вмотивоване рішення про відмову від участі в науковій 

(науково-технічній) діяльності, результати якої можуть порушити права 

самого наукового працівника або іншої людини, суспільства, завдати шкоди 

навколишньому природному середовищу або порушити етичні норми 

наукового співтовариства. 

3.1.6. Провадити підприємницьку діяльність відповідно до законодавства 

України. 
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3.2.Член наукової школи зобов’язаний: 

3.2.1. Проводити наукові дослідження та (або) науково-технічні 

(експериментальні) розробки відповідно до укладених договорів 

(контрактів). 

3.2.2. Представляти результати наукової і науково-технічної діяльності 

шляхом наукових доповідей, публікацій тощо. 

3.2.3.  Постійно підвищувати свою кваліфікацію. 

3.2.4. Додержуватися етичних норм наукового співтовариства. 

 

4. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВОЇ ШКОЛИ 

4.1.  Учасником наукової школи може бути дипломований спеціаліст, який 

розділяє цільові установки наукової школи, дотримується в своїй роботі 

загальних наукових принципів цієї школи, робить внесок в її розвиток. 

4.2. Членам наукової школи надається можливість вибору тем і проблем 

дослідження в межах концепції і програми школи. 

4.3. Учасники наукової школи працюють над дослідженням або ведуть 

дослідно-експериментальну діяльність, публікують свої результати в 

наукових, науково-педагогічних, навчально-методичних виданнях. 

4.4. Наукова школа може запрошувати до співробітництва вчених, 

спеціалістів, вчителів, методистів, адміністративних працівників, які мають 

слідкувати цілям та принципам наукової школи. 

4.5. Наукова школа здійснює науково-освітні, інформаційні та інші послуги, 

які належать до основного напряму її діяльності. 

 

5. ЗВІТНІСТЬ НАУКОВОЇ ШКОЛИ 

5.1.Один раз на рік керівник наукової школи подає на Вчену Раду звіт про 

діяльність наукової школи відповідно до даного Положення та за зазначеною 

формою: 

1. Назва наукової школи. 

2. Відомості про керівника наукової школи. 

3. Напрям діяльності наукової школи. 




